A diakonkormanyzati felvételi kovetelményrendszere — 2025

Az Ujbudai Széchenyi Istvan Gimnazium Diakénkormanyzataban a képviseloket nem az
osztalytarsak szavazzdk meg, hanem egy specidlis felvételi eljaras keretében kerililnek
kivalasztasra a tagok. A Didkdnkorméanyzat a felvételit minden évben megrendezi, és
kilencedik, illetve tizedik évfolyamos didkok jelentkezhetnek ra. A jelentkezdket sorsolas
alapjan beosztott mentorcsapatok készitik fel. A mentorcsapatokat a Didkonkormanyzat
aktualis tagjai alkotjak. A felvételi eljaras sikeres teljesitésérol egy 7 tagu Felvételi Bizottsag
dont. A Felvételi Bizottsdg szintén didkonkormanyzati képviselokbdl all. A tagjait a
Didkdnkorményzat mindenkori patronusa valasztja ki.

A felvételizok koziil az 0j didkonkormanyzati képviseloket tobb feladat és szempont alapjan
biralja el a Felvételi Bizottsag. A felvételi eljarasra valo regisztracio elétt érdemes atgondolni,
hogy a Didkonkormanyzat olyan tanulok jelentkezését varja, akik szeretnek programokat
szervezni, csapatban dolgozni, tovabba professziondlisabban elmélyednének a
rendezvényszervezésben. Ezentul olyan személyeket keresiink, akik osztalyuk képviseldjeként
példak tudnak lenni osztalytarsaik, a didksag és a tanarok eldtt tanulményi eredményiik és a
kozosségi 1ét tekintetében is. Lehetdleg nincsen komoly magatartasi problémajuk, van
szabadidejiik, egyaltalan képesek jol beosztani az idejiiket.

A jelentkezdk koziil minden évben maximum annyi embert tud felvenni a Didkonkormanyzat,
ahanyan az év végén el fognak ballagni a szervezetbdl. A 2024/2025-0s tanévben ez a 1étszam
10 6.

A felvételi folyamat elemei a 2024/2025-6s tanévben:

1. Bemutatkozo anyag:

A felvételi napjara minden felvételizOnek késziilnie kell egy bemutatkozé anyaggal. Ez lehet
plakat, ppt, rap, vagy barmilyen kreativ el6adds, amin keresztiil a Felvételi Bizottsag
megismerheti a jelentkez6t.
A bemutatkoz6 anyagban érdemes szerepelnie a kovetkezd informacioknak:

e a felvételizd hobbija, sportja, barmilyen személyes adat, ami szamara fontos;

e korabbi, DOK-h6z hasonlé tapasztalata. pl.: altalanos iskolai DOK, tiborszervezés;

e miért szeretne DOK-6s lenni;

e miért lenne j6 DOK-6s;

e a7.,8., (esetleg9.) osztalyos, illetve a jelenlegi tanulmanyi atlaga.

A bemutatkozé anyag célja, hogy a Felvételi Bizottsdg minél szélesebb képet kapjon a
jelentkezOkrdl. Ilyenkor a bizottsag figyel az eldaddsmodra, a kreativitasra, a jelentkezd
motivaciojara, kidlldsara, igényességére.



2. Jatekok levezetése:

A felvételi napjara minden felvételizének be kell tanulnia 5 jatékot, és ezek koziil egyet a
Felvételi Bizottsagon le kell tudni vezetnie. A felvételizd tételszertien huzza ki a bemutatand6
jatékot. A jatéklevezetés soran a Felvételi Bizottsag figyeli a jatékszabaly pontos és érthetd
eldadasat, a felvételizd hatarozottsagat, problémamegoldo képességét (pl.: diakok csoportokra
bontasa, kellékek elozetes eldallitasa).

Az idei 6t jaték: Intelligens Bumm; Hogy a bab?; Harom kiraly; Allat-activity, Aki kapija,
marja.

3. Batorsdagot felméré feladat:

A felvételi napjan minden felvételizonek el6 kell adnia egy hakat. A haka egy tradicionalis
maori harci tdnc, amivel a golyatabor soran is talalkozhatnak a felvételizok. Az eldadasoknak
minimum 20 masodperc hossziisagunak kell lennie. Hasznalhatnak kellékeket (pl.: bot), de
akar ki is festhetik magukat, jelmezt vehetnek fel, de ez nem kotelez6. (Ha viszont a kifestés
mellett dontenek, idomegtakaritds végett a bemutatkozason ¢€s a jatéklevezetésen is kifestve
kell részt vennilik.) Ezzel a feladattal a Felvételi Bizottsdg a felvételiz6 batorsagat,
bevallalossagat méri fel.

4. Iskolai kizésségi munka a DOK patronusdval és a Felvételi Bizottsiggal:

Minden felvételizonek szerepet kell vallalnia legalabb 2 gimnaziumi program vagy
diakénkormanyzati munka lebonyolitdsdban. A vélasztott programot a DOK-patrénussal és a
Felvételi Bizottsag valamely tagjaval egyiittmiikodve valositjdk meg. Ebben az esetben a
Felvételi Bizottsag arra figyel, hogy a felvételiz6 mennyire tud csapatban dolgozni, hogyan
viselkedik mas DOK-6sokkel, felvételizékkel, és hogy mennyire elérheté a felvételizé (pl.:
Messenger csoporton beliilli kommunikacié, munkak vallaldsa, megbeszélt idére vald
elkésziilés terén). A felvételizok — amennyiben mindenkinek megvan az esélye, hogy két
munkaban részt vegyen — tobb feladatot is vallalhatnak.

5. Szitudcidcios kérdések

A felvételi napjan a Felvételi Bizottsag szitudcios kérdéseket intéz a felvételiz6hoz. A Felvételi
Bizottsag osszesen 10 db szitudcios kérdést allitott 6ssze, ezek koziil 5 db-ot ismerni fog eldre
a felvételizo, vagyis el tud rajtuk gondolkozni a felkésziilési folyamat sordn, 5 db-ot viszont
nem fog ismerni. A felvételizé a felvételi napjan tételszertien htiz majd a két kérdéscsoport
koziil, és 2-2 db kérdésre kell tudnia valaszolnia. A szitudcios kérdésekkel a Felvételi Bizottsag
a jelentkezOk problémamegoldd képességét méri fel. Olyan szitudciokat kérdeznek a
felvételizoktol, amik DOK-6sként akar meg is torténhetnek veliik.

Az idei 5 db, elére megadott kérdés:



e Haa golyatdborban a csapatodnak varnia kellene arra, hogy sorra kertiljon egy jatékban,
mivel kotnéd le 6ket? Hogyan toltenétek el az idot?

e Ha egy golyatabor (vagy DOK-nap) keretjatékat neked kellene kitalalnod milyen
lenne? (Milyen tematikaju lenne, milyen szerepe lenne a golyaknak, DOK-dsoknek?
Milyen jatékok lennének a programban?)

Ha az osztalyod konfliktusba keriilne egy tanarral, mit csindlnal?

Milyen programokkal szinesitenéd az iskola mindennapjait?

Szervezeti hatteresként vagy programszervezoként tudnal jobban kiteljesedni? Milyen
fajta munka érdekel jobban? (A szervezeti hatteres foglalkozik a DOK-6n beliili
iigyekkel, pl.. a DOK éves munkarendjének &sszeallitasa, felvételi rendszer
letisztazasa, DOK vélasztasok rendszerének letisztazasa)

6. Tanari vélemény

A felvételi folyamat keretében a Felvételi Bizottsag az osztalyfonokok véleményét is kikéri a
jelentkezd didkokrdl. Az osztalyfondk pozitiv véleménye alapvetd feltétele a sikeres
felvételinek.

A mentorokrol:

A felvételizOket csapatokba sorsoljuk, 1étszamuk a jelentkez6k mennyiségétdl fliggden 3-4 £6.
A csapatok egyiitt késziilnek fel a felvételire felsdbbéves DOK-8sok segitségével. A
mentorcsapatok 3 f8bél allnak, 10., 11., és 12. évfolyamos DOK-6s6kbél.

A mentorok feladata a felvételizOk bemutatkozd anyaganak, illetve batorsagot mérd
feladatanak ellendrzése, a folyamatos tanicsadas. A jatékok elmagyardzasa, azok
begyakoroltatdsa. Tovabba a jelentkezOk motivaldsa és a segitségnyljtas. A mentorcsapatok
utolso feladata a mentoraltjaikrdl valod véleménynyilvanitas. A Felvételi Bizottsagot érdekli,
milyen volt a felkésziilés, a kommunikacio, a k6zos munka a jelentkezdvel.

A Felvételi bizottsagrol:

A Felvételi Bizottsag feladata, hogy a jelentkezdk koziil kivalassza a jovébeni
diakénkormanyzati tagokat. A bizottsag hét fobél all. Ok a kozosségi programok soran egyiitt
dolgoznak a felvételizokkel, a felvételi napjan pedig értékelik a bemutatkoz6 anyagot, a
hakat, a jatéklevezetést €s a szitudcios kérdésekre adott valaszokat.

Az idei felvételi menetrendje:

Szeptember 26. — jelentkezési hataridd



Szeptember 28. — az iskolai k6zosségi munkak kihirdetése €s beosztasa
Oktober 6. — mentorsorsolas

Oktober 6. — November 9. — felkésziilési idoszak

November 10-14. — a DOK-felvételi

November 17. — eredményhirdetés



